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ПРИНЯТО                                                             УТВЕРЖДАЮ             
на Педагогическом совете                                   Заведующий МДОУ «Детский сад  
МДОУ «Детский сад комбинированного           комбинированного вида № 19 п. Разумное»   Протокол  от 31 августа 2023 года № 01            __________  О.И. Коваленко                                   
                                                                                Приказ от 31 августа 2023 года  № 71


ПОЛОЖЕНИЕ
о годовом планировании деятельности
муниципального дошкольного образовательного учреждения 
[bookmark: _GoBack]«Детский сад комбинированного вида № 19 п. Разумное 
Белгородского района Белгородской области» 

 1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано для муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 19 п. Разумное Белгородского района Белгородской области» (далее - МДОУ) разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в ред. от 17.02.2023); 
- Указом Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» // Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809;
- Указом Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» // Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474. 
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 №1155 (ред. от 08.11.2022) «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (далее ФГОС ДО);
- Приказом 	Министерства 	просвещения 	Российской 	Федерации от 25.11.2022 г.№ 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования» (зарегистрировано Минюстом России 28.12.2022, регистрационный № 71847);
- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации  от 24.11.2022 г. № 1022г. «Об утверждении федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья" (Зарегистрирован 27.01.2023 № 72149).  
- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (Зарегистрировано в Минюсте России 18.12.2020г. № 61573);  
- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;
- Приказом Министерства Просвещения России от 31.07.2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»; 
- Законом Белгородской области от 31.10.2014 г. № 314 «Об образовании  в Белгородской области»;
- Приказом министерства образования Белгородской области от 10.04.2023 г. №1162 «Об организации деятельности по внедрению федеральных образовательных программ дошкольного образования». 
- Уставом МДОУ. 
1.2. Положение определяет структуру и содержание планирования деятельности МДОУ «Детский сад комбинированного вида 19 п. Разумное» (далее – План), регламентирует порядок его разработки и утверждения участниками образовательных отношений.
1.3. План является основным тактическим управленческим документом, регламентирующим и направляющим ход реализации Программы развития МДОУ.
1.4. План представляет собой комплекс мероприятий по реализации тактических задач за определенный период для достижения стратегических
целей Программы развития МДОУ.
1.5. План разрабатывается и утверждается в МДОУ в соответствии с настоящим Положением.
1.6. Планирование формируется посредством анализа и творческой переработки как собственного, так и изученного внешнего опыта, грамотной оценки достоинств и недостатков возможных вариантов, выбора наиболее оптимального из них, определения путей, средств, методов и сроков достижения поставленных целей, а также распределения ответственности и формирования реальной системы контроля. 
1.7. Содержание Плана определяется полученными результатами предыдущего этапа деятельности. 
1.8. В годовом плане работы ДОО определены:
- конкретные мероприятия по разрешения проблем в образовательном процессе,
 - система методической поддержки воспитателей в их профессиональном росте,
 - формирование опыта работы педагогов,
 - внедрение инноваций, с целью повышения качества дошкольного образования.
1.9. Основные задачи годового планирования:
- обеспечение выполнения решений государственных органов по вопросам воспитания, развития и эмоционального благополучия детей раннего и дошкольного возраста;
- вычленение главных трудностей и проблем в деятельности педагогического коллектива;
- определение конкретных мероприятий, сроков их исполнения и ответственных исполнителей.

2. Структура и содержание Плана
2.1. Структура Плана определяется ДОО самостоятельно. 
2.2. План включает в себя две части: 
- аналитическая (большая часть плана – около 60 %);
- мероприятия плана (основное содержание).
2.1. Структура Плана включает следующие разделы: 
Раздел I. Анализ деятельности организации за 20…-20… учебный год и его достижений
1.1. Качество условий в ДОО, созданных и использованных для реализации ООП ДО 
1.2. Качество организации образовательной деятельности в ДОО в соответствии с ООП ДО 
1.3. Качество результатов реализации ООП ДО 
1.4. Достижение запланированной цели и реализация задач ДОО в 20..-20.. учебном году
Раздел II. Анализ результатов деятельности ДОО за летний оздоровительный период 20…-20… учебного года
2.1 Степень и качество достижения цели и реализации запланированных задач на летний оздоровительный период в ДОО 
2.2. Создание благоприятных условий (кадровых, материально-технических и др.), их рациональное использование для развития, оздоровления и воспитания детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями в летний оздоровительный период 
2.3. Организация профилактической работы с детьми, двигательного режима, рационального питания дошкольников
2.4. Организация системы работы с родителями (законными представителями) воспитанников и социумом, направленной на реализацию задач, запланированных в летний оздоровительный период. 
Раздел III. Планирование деятельности ДОУ на новый 20..-20.. учебный год
3.1. Цель, задачи и приоритетные направления образовательной организации на новый 20..-20.. учебный год.
3.2. Охрана жизни и здоровья воспитанников:
- система мер, направленная на реализацию пунктов 1 (пп.2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11), п.2, п.3, п.4 (пп.1, 2, 3, 4) ст.41 Федерального Закона №273 «Об образовании в РФ» (в ред. от 17.02.2023).
3.3. Организация образовательной деятельности в ДОО в новом 20..-20.. учебном году:
- выбор методов и технологий в соответствии с содержанием ОП ДО;
- инициирование проектной деятельности в ДОО с участниками образовательных отношений и социумом; 
- система мер, направленная на организацию видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, физической, конструктивной, музыкальной, чтение художественной литературы), организация детской деятельности в ходе режимных моментов, самостоятельная деятельность детей с привлечением родителей воспитанников и социальных партнеров.
3.4. Обеспечение условий для реализации образовательной программы в ДОО в новом 20..-20.. учебном году
- система мер, направленная на развитие кадровых условий (семинары, мастер-классы, педагогические советы, повышение квалификации педагогов, аттестация педагогов, публикации, обобщение АПО и т. д.);
- система мер, направленная на создание, развитие и использование в образовательной деятельности материально-технических условий;
- система мер, направленная на создание, развитие и использование в образовательной деятельности РППС;
- система мер, направленная на создание, развитие и использование в образовательной деятельности  психолого-педагогических условий; 
- система мер, направленная финансовое обеспечение реализации образовательной программы дошкольного образования.
3.5. Оценка качества результатов реализации образовательной программы дошкольного образования в ДОО в новом 20..-20.. учебном году (в соответствии с планом-графиком ВСОКО ДОО):
- результаты оценки индивидуального развития детей при освоении ОП ДО
- результаты оценки показателей здоровья детей;
- результаты оценки уровня адаптации детей к условиям ДОО;
- результаты оценки уровня развития способностей и склонностей, интересов воспитанников (их образовательных достижений;
- результаты оценки уровня формирования у старших дошкольников предпосылок учебной деятельности;
- результаты оценки уровня удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством образования в ДОО.
 Раздел IV. Планирование деятельности ДОО на летний оздоровительный период 20..-20.. учебного года
4.1. Цель, задачи на летний оздоровительный период 20..-20.. учебного года.
4.2. Обеспечение условий в ДОО (кадровых, материально-технических, финансовых):
- система мер, направленная на создание и использование условий в ДОО для реализации задач в летний оздоровительный период в сотрудничестве с родителями (законными представителями) воспитанников и социумом.
4.3. Охрана здоровья детей в летний оздоровительный период:
- система мер, направленная на реализацию пунктов 1 (пп.2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11), п.2, п.3, п.4 (пп.1, 2, 3, 4) ст.41 Федерального Закона №273 «Об образовании в РФ» (в ред. от 17.02.2023).
4.4. Система мер по реализации образовательной деятельности в летний оздоровительный период года:
- по организации видов детской деятельности с детьми; 
- по организации режимных моментов;	
- по организации самостоятельной деятельности детей.
2.3. Содержание Плана должно: 
- обеспечивать преемственность с результатами и проведенным анализом реализации Плана предыдущего периода и Программы развития ДОО; 
- обеспечивать решение поставленных задач в ходе реализации намеченных мероприятий; 
- отвечать специфике, традициям ДОО и запросам участников образовательных отношений, учитывать региональный компонент и соответствовать современным тенденциям развития дошкольного образования. 
2.4. Титульный лист – структурный элемент Плана, представляющий сведения: 
- наименование ДОО, дата составления Плана; 
- название Плана и временной промежуток его реализации; 
- сведения о принятии Плана (кем и когда принят в соответствии с Уставом); 
- отметка об утверждении Плана (ФИО и должность руководителя ДОО, реквизиты документа в соответствии с ГОСТ Р 7.0.97 - 2016, утв. Приказом Росстандарта от 08.12.2016 N 2004-ст); 
- название населенного пункта, в котором находится ДОО; 
Титульный лист считается первым, но не нумеруется. 
2.5. Содержание Плана включает наименование раздела с указанием соответствующей его началу страницы. 
2.6. В конце анализа любого подраздела делается краткий вывод, который даст представление о системе работы ДОО по данному подразделу в целом: кратко и лаконично, ограничившись одним-двумя предложениями. Формулируется «Проблемное поле»: то есть перечисляем то, что «не получилось» реализовать или получилось, но не в достаточной степени (объеме, качестве), и по каким причинам. Далее указываются «Перспективы и пути решения проблемного поля»: те меры и средства, с помощью которых это «проблемное поле» разрешится или минимизируется в конкретном учебном периоде года. Результаты заносятся в таблицу: 
Таблица 1
	Вывод
	Проблемное поле
	Перспектива и пути решения проблемного поля

	
	
	



2.7. На основании проведенного анализа формулируются ведущие задачи деятельности на предстоящий период, исходя из анализа работы и основных нормативных документов, определяющих организацию дошкольного образования на данном этапе. 
2.8. Планирование деятельности на предстоящий период определяет те мероприятия, которые будут направлены на выполнение годовых задач на конкретный учебный год по основным приоритетным направлениям развития ДОО. Содержание деятельности и система мер реализации оформляются в таблицу:
Таблица 2

	№
	Содержания деятельности, ответственный
	Система мер
	Сроки

	3.2.1.Улучшение качества медицинского обслуживания



	3. Порядок разработки и утверждения Плана	
3.1. Основанием разработки Плана является принятие решения Педагогического совета, закрепленного приказом по ДОО. 
3.2. В формировании Плана принимает участие рабочая группа, состоящая из числа сотрудников ДОО, ответственных за реализацию компонентов Плана: заведующий, старший воспитатель, старшая медицинская сестра, заместитель заведующего по административно-хозяйственной части, председатель профкома, педагоги-специалисты. 
3.3. План проходит обязательный этап рассмотрения, обсуждения сотрудниками ДОО и принятия на Педагогическом совете.
3.4. На основании решения Педагогического совета План утверждается приказом по ДОО. 
3.5. Порядок внесения изменений и дополнений в План. Изменения и дополнения, вносимые в План, принимаются Педагогическим советом и утверждаются приказом по ДОО с обоснованием необходимости их внесения.

4. Оформление, размещение и хранение Плана
4.1. План оформляется в печатном варианте, постранично нумеруется, прошивается, скрепляется печатью и подписью руководителя. 
4.2. План является обязательной частью документации ДОО и включается в основную номенклатуру дел. 
4.3. После окончания срока реализации План передается в архив, где хранится в течение. 
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MOJIOKEHUE
0 roI0BOM IIAHHPOBAHHH eI TeIbHOCTH
MYHHIHIAJIBHOTO JOLIKOJbHOr0 00pa30BaTe/IbHOIO YUpPeKIeHHUst
«Jlerckmii can komOuHUpoBaHHOro Buaa Ne 19 n. Pazymnoe
| Bearopoackoro paiiona bearopoackoii odjiacTi»

1. O6mue moJsioKkeHUs1
1.1. Hacrosimee Ilonoxxenune pa3paboTaHO [isi MyHULMIIAIBHOIO JOIIKOJIBHOIO
o6pa3oBarebHOr0 yupexaeHus «Jlerckuii cax komOuHUpoBaHHOrO BHaa Ne 19 .
Pasymuoe benropoackoro paiiona benroponckoi o6Gmacti» (mamee - MJIOY)
- pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C:

- MepepanbHbIM 3aK0HOM OT 29.12.2012 1. Ne 273-P3 «O6 ob6pa3zoBanny B
Poccuiickoit @eneparun» (B pen. ot 17.02.2023);

- Vxasom Ilpesunenta P® ot 9 HosOps 2022 r. Ne 809 «O6 yTBepxaeHuu
OCHOB  TrOCYZAapCTBEHHOM TIOJMUTHKHA IO COXPAaHEHUIO M  YKPEIUIEHHUIO
TPaJUIMOHHBIX POCCHHCKHUX yXOBHO-HPaBCTBEHHBIX ILIeHHOCTeW» // Va3
Ipesunenta Poccuiickoit ®enepanyu ot 09.11.2022 r. Ne 809;

- Ykazom [lpesunenta PO ot 21.07.2020 Ne 474 «O HauMOHAIBHBIX LENIX
passutHs Poccuiickoii @enepanuu Ha nepuox no 2030 roxa» // Yka3 Ilpesunenra
Poccutickoit @enepannu ot 21.07.2020 r. Ne 474.

- Ilpuka3zom MunuctepcTBa o6pasoBanusi U Hayku Poccuiickoi ®enepanuu
or 17.10.2013 Nel155 (pen. ot 08.11.2022) «O6 yTBepxkIeHHU (enepalbHOro
rocyIapCTBEHHOTO 00pa30BaTENIFHOTO CTaHIApTa MAOLIKOJIBHOIO OOpa3OBaHHMS»
(manee ®I'OC 10O);

- [Ipukazom MunHucTepcTBa  IPOCBEIIECHUS Poccuiickon

Denepanmu ot 25.11.2022 r.Ne 1028 «O6 ytBepxaeHuu (enepanbHOM
00pa3oBaTeIbHOM MPOrpaMMbI JOIMIKOJIBHOTO 00pa3oBaHus» (3aperucTpUMpOBaHO
MunroctoMm Pocern 28.12.2022, peructparmonnsiid Ne 71847);

- Ilpukazom MunucrepctBa mnpocBemenus Poccuiickoii @enepanuu OT
24.11.2022 1. Ne 1022r. «O06 yTBepxIeHUU (QenepalbHON aJalTUPOBAHHOM
00pa30BaTeIbHON TPOrPaMMBI JTOUIKOJIFHOTO 00pa3oBaHus ISl 00y4aromuxcs ¢
OrpaHMYEeHHBIMH BO3MOXHOCTSIMU 3710poBbsi" (3apeructpuposan 27.01.2023 Ne
72149).

- ITocranoBnenueM ['J1aBHOTO rocyAapCTBEHHOTO CaHUTApHOro Bpaya P® ot
28.09.2020r. Ne 28 «OG6 yrtBepxmenuu canutapHbix mnpaBuin CII 2.4.3648-20
«CaHUTapHO-3MTUAEMHUOJIOTHYECKHE TpeOOBaHMs K OpPraHM3alysM BOCIIMTAHHUS H
00y4eHHsI, OTIbIXa U O3OPOBIICHUS JeTeld M MOJOAEKH» (3aperucTpUPOBAHO B
Munrocte Poccun 18.12.2020r. Ne 61573);




